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Institut des Hautes Etudes Commerciales Carthage

Dynamique de déviation du taux de change effectif réel à l'égard de la Parité des Pouvoir 
d'achat selon une approche complexe qui tient compte de tout type de déviation. on a 
utilisé une panoplie de tests et de spéci�cation économétrique avancé: tel que les 
modélisations non-linéaire, une asymétrie et symétrie d'ajustement, rupture structurelles 
douce , valeurs aberrantes 

Sciences Economiques

2017

Mésalignement et dynamique d’ajustement du taux de change effectif réel
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Le changement des conditions initiales aboutit généralement à des changements de la 
conceptualisation �nale. En effet, la spéci�cation de l’équilibre du taux de change effectif 
réel à l'aide de la parité des pouvoirs d’achat entre dans un cadre d’internationalisation, de 
compétitivité externe, d’ouverture. L’étude d’une panoplie proche et diversi�ée des pays du 
groupe MENA (Middle East and North African) re�ète bien cette diversi�cation. En montrant 
une asymétrie d’ajustement du taux de change effectif réel pour l’Algérie, l’Arabie-Saoudite, 
l’Égypte, la Tunisie et la Turquie. Ainsi que ces processus montrent une instabilité et une 
absence de retour à la moyenne pour de larges déviations du taux de change effectif réel à 
l’égard de la parité des pouvoirs d’achat. Cette théorie stipule qu’à long terme il y a 
compensation entre le différentiel de prix et le taux de change nominal entre deux pays. 
Le contexte économique international est très vulnérable et imprévu. Ainsi, des évènements 
d’ordres économiques, et politiques peuvent in�uencer la tendance générale du taux de 
change effectif réel qui assure l’arbitrage et l’équilibre international. L'impact de ces 
évènements, qui se manifeste généralement par de larges oscillations, mène à une 
acceptation de la théorie de la parité des pouvoirs d’achat à long terme pour l’Arabie-
Saoudite, le Bahreïn, la Jordanie, Qatar et la Turquie. 

Économétrie avancé, Modélisation statistiques, Sciences Economiques

Tout secteur

Excellence maîtrise des logiciels de programmation économétriques, et analyse statistique, 
économétrie 
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