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Appel a candidatures

Recrutement de (02) assistant{e)s comptables

I. Objet de I'appel
Dans le cadre du Projet d’Appui a la Recherche et Enseignement Supérieur dans le Secteur de
I'Environnement (ARESSE) et du projet Science With and For Youth (SWAFY), financés par I'Union
européenne, I’Agence Nationale de la Promotion de la Recherche scientifique (ANPR) lance cet appel
afin de recruter deux assistant{e)s comptables. Chaque assistant{e) comptable sera dédié(e) a I'un de

ces projets.

Il. Principales taches de |’assistant (e) Comptable
Sous la responsabilité directe du Comptable principal de I'ANPR, I'assistant{e) Comptable aura
particulierement les responsabilités suivantes :
¢ Enregistrement des opérations comptables quotidiennes ;
e Préparation des déclarations mensuelles et annuelles ;
+ FElaboration des états financiers ;

» Toute autre tache qui lui sera assignée par le comptable principal.

lil.  Profil, compétences et expériences

Afin de participer a cet appel, le(a) candidat(e) doit remplir les conditions professionnelles suivantes :

e Avoir un dipldme universitaire en comptabilité ou autres disciplines similaires {(minimum bac +3) ;

e Avoir au minimum une expérience professionnelle dans le domaine de la comptabilité d'une année.

e Avoir une trés bonne maitrise des outils informatiques ;

e Avoir un sens de I'organisation;

* Avoir une bonne aptitude a travailler en équipe;

+ Une bonne capacité de communication orale et rédactionnelle, un excellent niveau en frangais et en
arabe oral et écrit ; un bon niveau en anglais est un atout ;

* Une expérience dans les projets internationaux est un atout ;



nNR | 13;% Aresse

Agerva Natlanokz de | Prometian Fipanck par L & b sacherche o Tknseigremerk
de k: Recharcha whet¥iqua Yunian aurogéenne Qwai‘y Suzdeiswrduara be Secteur de | Covironmmarnt
e

Sl mur el 3¢ 13
Rowwrche Saxvifque

IVV. Durée du contrat

Le(a) candidat{e) sera recruté{e) pour une période de 12 mois.

-~

V. Llieu d’affectation et disponibilité
e Siege de I’Agence Nationale de la Promotion de la Recherche scientifique

e Disponibilité : plein temps.

VI. Rémunération

Le(a) candidat(e) sera rétribué(e) d’une rémunération brute de 1 574,000 Dinars par mois.

VIl. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter :

e Une copie de la carte d'identité du candidat.

s Une lettre de motivation dument signée par le candidat.

e Un curriculum vitae (CV) a jour {5 pages maximum) faisant état du parcours scolaire, des diplémes
obtenus, de toute expérience professionnelle par ordre chronologique inversé, des compétences
linguistiques et de tout autre titre (ou certification) professionnel.

e Toutes les piéces justificatives des informations contenues dans le CV doivent étre produites (copies
des diplomes, des certificats ou attestations de travail et de stage relatives aux expériences
antérieures...)

e Une liste des coordonnées de personnes de référence a contacter pour chaque expérience

professionnelle.

VIll. Evaluation des candidatures
Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par un comité. L’évaluation se fera en deux phases : évaluation des dossiers et évaluation

orale et pratique.
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Le comité évaluera les dossiers des candidatures et attribuera une note pour chaque critére suivant:

Diplome :
- Licence en sciences comptables (5 Points) 10 points

- Plus d’une Licence en sciences comptables (10 Points)

Expérience professionnelle dans le domaine de la gestion
comptable :

- Une expérience de 1 année a 2 années (15 Points)

- Une expérience entre 2 et 4 années (20 Points) Alpoints |
- Une expérience plus que 4 années (25 Points)
- Une expérience dans les projets internationaux (5 poirits)

| Total évaluation du dossier 40 paF

Sur la base d’un seuil fixé par le comité pour la présélection, les candidats présélectionnés seront invités
a un entretien oral et un test pratique. La note de I'entretien oral et du test pratique sera attribuée

comme suit :

Entretien oral {Compétences en communication,
niveau de connaissances...)

Test pratiqbe sur Excel (Compétences et utilisation 20 points
des fonctionnalités Excel)

Total entretien oral et test pratique 60 points

L’évaluation finale des candidat(e)s se fera sur la base de la note totale {sur 100 points).
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IX. Date limite de soumission des candidatures
Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés par email au plus tard le 21/01/2025, a I'adresse courriel

N
’
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suivante : recrutement.swafy@gmail.com, portant I'objet : Recrutement de 02 Assistant(e}s combtaﬁbles.

Directeur Géneral
Pr. Ctjf,dly Z\BBEI\.LY
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