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	Annexe 1 : CV du (de la) soumissionnaire





Toutes les informations notées doivent être confirmées par des pièces justificatives numérotées :

· Nom et prénom : ………………………………………………………………………
· [bookmark: _heading=h.rm0a7r91e28j]Date de naissance : …………………………………………………………………..
· Nationalité :……………………………………………………………………………..
· Tél /Gsm : ……………………………………………………………….……...……….
· Email : …………………………………………………………………..…………...…..
· Adresse postale :……………………………………………………………...………..
· Employeur actuel : …………………………………………………………………….

Qualification académique de l’expert(e)

	
Diplôme obtenu
	Année d’obtention
	
Établissement
	Discipline / Spécialité

	
	
	
		

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Expérience dans la rédaction de référentiel et/ou de lignes directrices d’appels à projets 
	
Période
	
Intitulé du document
	
Rôle dans le projet
	
Responsabilités et missions
	
Institution

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Expériences dans le montage, la planification, l’exécution et le suivi de projets ; 
	
Période
	
Intitulé du projet 
	
Objet de la mission
	
Structure contractante
	
Profil de la population cible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Connaissances des principes du développement durable et des enjeux environnementaux et sociaux liés aux milieux universitaires ;
Lister les attestations/certificats de formation, les publications ou articles scientifiques ou tout autre élément pertinent portant ces thématiques
	
Période
	
Intitulé de la formation 
	
Rôle
	
Structure contractante
	
Profil de la population cible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








Expérience en formation ou sensibilisation aux enjeux environnementaux, ainsi qu'une capacité à concevoir et animer des ateliers ou des sessions sur les principes de la durabilité (un atout)

	
Période
	
Intitulé du projet 
	
Objet de la mission
	
Structure contractante
	
Profil de la population cible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Capacité à concevoir des indicateurs de performance et des mécanismes de suivi;
Lister les missions, rapports, formations, etc. réalisés dans le contexte de concevoir des indicateurs de performance et des mécanismes de suivi 






Connaissance des politiques nationales et internationales ainsi que des normes relatives à la protection de l’environnement ;
Lister les formations et les certifications environnementales









Nous, soussignés, certifions que les informations ci-dessus présentées sont exactes.
Nous nous engageons à assumer les conséquences de toute déclaration volontairement erronée.

	Fait à…, le….
Signature de l’expert(e)

	Fait à…, le….
Signature et Cachet de l'employeur (si applicable)



 	 
                                                       





















	
Annexe 2 :  Fiche d'information de l'entité morale 








	
· Raison sociale: ...........................................................................................................
· Date de création:...........................................................................................................
· N° RNE: .........................................................................................................................
· Nom et prénom du premier responsable: ..................................................................
· Qualité : .........................................................................................................................
· Tél : ................................................................................................................................
· Gsm: ..............................................................................................................................
· Fax: ...............................................................................................................................
· Email : ...........................................................................................................................
· Adresse postale : ........................................................................................................






	Fait à…........, le….
Signature et Cachet 
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